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Các tác giả chủ biên

GS.TS. Trần Thọ Đạt nhận bằng Tiến sĩ Kinh tế học tại Đại học Quốc 
gia Australia (ANU) và Tiến sĩ Thống kê tại Trường Đại học Kinh tế 
Quốc dân. Hiện ông là Chủ tịch Hội đồng Trường - Trường Đại học 
Kinh tế Quốc dân, thành viên Tổ tư vấn Kinh tế của Thủ tướng. Lĩnh 
vực nghiên cứu chính của ông là kinh tế học, kinh tế phát triển, chính 
sách tài chính và tiền tệ, ổn định kinh tế vĩ mô, tài chính trong giáo dục 
đại học, các vấn đề kinh tế học về biến đổi khí hậu và môi trường và 
quản trị đại học.

PGS.TS. Tô Trung Thành nhận bằng Tiến sĩ Kinh tế học tại Đại học 
Birmingham, Vương quốc Anh. Ông từng là thành viên nhóm tư vấn 
chính sách (PAG) cho Bộ Tài chính và Nhóm Tư vấn chính sách kinh 
tế vĩ mô (MAG) cho Ủy ban Kinh tế của Quốc hội. Hiện ông là Trưởng 
phòng Quản lý Khoa học và nghiên cứu giảng dạy tại Khoa Kinh tế học, 
Trường Đại học Kinh tế Quốc dân. Lĩnh vực nghiên cứu chính của ông 
là phân tích kinh tế vĩ mô, kinh tế quốc tế, ổn định tài chính, phân tích 
hoạt động doanh nghiệp.

GIỚI THIỆU 
TÁC GIẢ
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Các tác giả khác (theo thứ tự ABC)

PGS.TS. Vũ Sỹ Cường nhận bằng Tiến sĩ Kinh tế tài chính tại Đại học 
Paris 1 - Pantheon Sorbonne Cộng hòa Pháp. Hiện ông là Phó Trưởng 
Bộ môn Phân tích chính sách tài chính, Khoa Tài chính công, Học viện 
Tài chính. Ông từng tham gia tư vấn cho các Dự án của Ủy ban Kinh tế, 
Ủy ban Tài chính Ngân sách Quốc hội và các tổ chức quốc tế. Lĩnh vực 
nghiên cứu chính của ông là phân tích chính sách tài khóa và chính sách 
tiền tệ, phân tích chính sách kinh tế vĩ mô, doanh nghiệp nhà nước...

ThS. Nguyễn Anh Dương nhận bằng Cử nhân Kinh tế học và Thạc sĩ 
Kinh tế học tại Đại học Quốc gia Australia (ANU). Ông hiện là Trưởng 
ban Ban Nghiên cứu tổng hợp (trước là Ban Chính sách kinh tế vĩ mô), 
Viện Nghiên cứu Quản lý Kinh tế Trung ương. Ông là đại diện của Việt 
Nam tại Ủy ban Kinh tế, Diễn đàn Hợp tác Kinh tế châu Á - Thái Bình 
Dương (APEC) kể từ năm 2012. Ông cũng là đại diện của Việt Nam tại 
mạng lưới Các Viện nghiên cứu chính sách ASEAN+6 (RIN). Lĩnh vực 
nghiên cứu chính của ông là chính sách tiền tệ, hội nhập kinh tế quốc tế, 
thương mại điện tử, chính sách cạnh tranh.

ThS. Nguyễn Hoàng Hà nhận bằng Thạc sĩ Kinh tế phát triển và Quốc tế 
tại Đại học Quốc gia Australia (ANU). Ông là thành viên tham gia nhiều 
đề án trình Ban Chấp hành Trung ương, Chính phủ và Thủ tướng Chính 
phủ về phát triển quốc gia, vùng và địa phương. Hiện ông là Trưởng ban 
Ban Tổng hợp, Viện Chiến lược phát triển (Bộ Kế hoạch và Đầu tư). Lĩnh 
vực nghiên cứu chủ yếu của ông là chiến lược và phát triển lãnh thổ, công 
nghiệp hóa, và đổi mới sáng tạo.

TS. Nguyễn Thị Thanh Huyền nhận bằng Tiến sĩ Kinh tế phát triển tại 
Trường Đại học Kinh tế Quốc dân, Việt Nam. Hiện bà là Phó Trưởng 
Khoa Môi trường, Biến đổi khí hậu và Đô thị, Trường Đại học Kinh tế 
Quốc dân. Lĩnh vực nghiên cứu chính của bà là phát triển bền vững, bất 
bình đẳng, tài chính đô thị.
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ThS. Đinh Tuấn Minh nhận bằng Thạc sĩ tại Học viện Công nghệ châu 
Á (AIT), Thái Lan và theo học chương trình Tiến sĩ về Kinh tế đổi mới 
công nghệ tại Trường Đại học Tổng hợp Maastricht, Hà Lan. Hiện ông 
đang công tác tại Viện Chiến lược và Chính sách Khoa học và Công 
nghệ, Bộ Khoa học và Công nghệ. Lĩnh vực nghiên cứu chính của ông 
là về các cơ chế thị trường và khả năng ứng dụng của chúng trong đời 
sống kinh tế - xã hội từ góc độ của kinh tế học thể chế mới và kinh tế 
học trường phái Áo. 

ThS. Phạm Xuân Nam nhận bằng Thạc sĩ Kinh tế phát triển tại Chương 
trình hợp tác Cao học Việt Nam - Hà Lan, Trường Đại học Kinh tế Quốc 
dân. Hiện ông đang công tác tại Khoa Kinh tế học, Trường Đại học Kinh 
tế Quốc dân. Lĩnh vực nghiên cứu chính của ông là tăng trưởng doanh 
nghiệp và những yếu tố ảnh hưởng.

ThS. Trần Anh Ngọc nhận bằng Thạc sĩ Khoa học về Kế toán và Quản 
trị tại Đại học Southampton, Vương quốc Anh. Hiện ông đang nghiên 
cứu và giảng dạy tại Viện Ngân hàng Tài chính, Trường Đại học Kinh tế 
Quốc dân. Lĩnh vực nghiên cứu chính của ông là lý thuyết về tài chính 
tiền tệ, phân tích tài chính doanh nghiệp, tài chính toàn diện. 

ThS. Lưu Thị Phương nhận bằng Thạc sĩ Kinh tế quốc tế và phát triển 
tại Đại học Quốc gia Australia (ANU). Hiện bà đang công tác tại Khoa 
Kinh tế học, Trường Đại học Kinh tế Quốc dân. Lĩnh vực nghiên cứu 
chính của bà là các chính sách kinh tế vĩ mô (chính sách tài khóa, tiền tệ) 
và kinh tế học ứng dụng.

ThS. Lê Thị Như Quỳnh nhận bằng Thạc sĩ Kinh tế học tại Đại học 
Sydney, Australia. Hiện bà là giảng viên Viện Ngân hàng tài chính, 
Trường Đại học Kinh tế Quốc dân. Lĩnh vực nghiên cứu chính của bà là 
tài chính ngân hàng, tài chính toàn diện.
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ThS. Phạm Ngọc Toàn nhận bằng Thạc sĩ Toán kinh tế tại Trường Đại 
học Kinh tế Quốc dân. Ông từng là thành viên tư vấn về M&E, các hoạt 
động về an sinh xã hội cho Ngân hàng Thế giới; thành viên tư vấn cho 
Tổ chức Lao động Quốc tế (ILO); tham gia giảng dạy và tư vấn cho các 
hoạt động về đánh giá tác động của chính sách về xã hội và giới cho 
Tổ chức Hợp tác phát triển Đức (GIZ). Ông cũng tham gia xây dựng 
đề án Dự báo cầu lao động cho Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 
Hiện ông là Giám đốc Trung tâm Thông tin, Phân tích và Dự báo chiến 
lược, Viện Khoa học Lao động và Xã hội. Lĩnh vực nghiên cứu chính 
của ông là phân tích các vấn đề trên thị trường lao động, việc làm bền 
vững, việc làm xanh.

ThS. Nguyễn Quỳnh Trang nhận bằng Thạc sĩ Kinh tế học tại Đại học 
Birmingham, Vương quốc Anh; hiện đang là nghiên cứu sinh của Khoa 
Kinh tế học, Trường Đại học Kinh tế Quốc dân. Bà Nguyễn Quỳnh Trang 
là nghiên cứu viên chính, Ban Chiến lược Phát triển nhân lực và xã hội, 
Viện Chiến lược phát triển, Bộ Kế hoạch và Đầu tư. Lĩnh vực nghiên cứu 
chủ yếu của bà là chiến lược, quy hoạch phát triển tổng thể kinh tế - xã 
hội, phát triển nguồn nhân lực, năng suất lao động.

TS. Bùi Trinh nhận bằng Tiến sĩ Kinh tế tại Đại học Kyoto, Nhật 
Bản. Hiện ông đang công tác tại Viện Nghiên cứu phát triển Việt Nam 
(VIDERI). Lĩnh vực nghiên cứu chính của ông là phân tích bảng I/O. 

TS. Nguyễn Thị Cẩm Vân nhận bằng Tiến sĩ Kinh tế học tại Trường 
Đại học Kinh tế Quốc dân. Hiện bà là Trưởng bộ môn Toán cơ bản, Khoa 
Toán kinh tế, Trường Đại học Kinh tế Quốc dân. Lĩnh vực nghiên cứu 
chính của bà là tăng trưởng kinh tế, chuyển dịch cơ cấu kinh tế, năng suất 
lao động, toàn cầu hóa.
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LỜI CẢM ƠN

Các tác giả xin gửi lời cảm ơn sâu sắc tới Ban Giám 
hiệu Trường Đại học Kinh tế Quốc dân đã ủng hộ 
và tạo mọi điều kiện tốt nhất cho nhóm tác giả 

trong suốt quá trình nghiên cứu. Các tác giả cũng chân 
thành cảm ơn PGS.TS. Phạm Hồng Chương, GS.TS. Trần 
Thị Vân Hoa, PGS. TS Bùi Đức Thọ, GS.TS. Mai Ngọc 
Cường, GS. TS Nguyễn Kế Tuấn, GS. TSKH. Nguyễn 
Quang Thái, PGS. TS Lê Xuân Bá, PGS.TS. Bùi Quang 
Tuấn, TS. Phạm Ngọc Thắng, TS. Trịnh Mai Vân… vì 
những ý kiến đóng góp quý báu để có thể hoàn thiện báo 
cáo này một cách tốt nhất.

Những quan điểm trong Báo cáo này là của riêng các 
tác giả và chúng tôi xin chịu trách nhiệm đối với những 
sai sót (nếu có). 
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