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LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thành bài khóa luận tốt nghiệp em xin gửi lời cảm ơn sâu sắc đến 

Khoa hệ thống thông tin kinh tế - Trường Đại học Công nghệ Thông tin và Truyền 

thông Thái Nguyên đã tạo điều kiện để em hoàn thành khóa luận tốt nghiệp này. 

Em xin chân thành cảm ơn các thầy, cô giáo trong khoa hệ thống thông tin 

kinh tế đã tận tình chỉ bảo, giúp đỡ, giảng dạy và truyền đạt những kiến thức bổ ích, 

những kinh nghiệm quý báu cho sinh viên trong suốt thời gian học tập tại trường. 

Đặc biệt em xin gửi lời cảm ơn sâu sắc tới Giảng viên Th.s Lã Thị Quỳnh 

Mai đã tận tình giúp đỡ trực tiếp, chỉ bảo em trong suốt thời gian thực hiện thực 

hiện khóa luận tốt nhiệp. 

Cuối cùng em xin gửi tới các lãnh đạo Công ty TNHH Supharmco đã tạo 

điều kiện để em được thực tập tại công ty và hỗ trợ hướng dẫn em trong quá trình 

suốt thời gian vừa qua. 

Vì kiến thức của bản thân còn hạn chế, trong quá trình thực hiện bài báo cáo 

khóa luận tốt nghiệp này sẽ không tránh khỏi những sai sót, kính mong nhận được 

những ý kiến đóng góp của các thầy giáo để bài báo cáo khóa luận tốt nghiệp của 

em được hoàn thiện hơn. 

Em xin chân thành cảm ơn ! 
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LỜI CAM ĐOAN 

Với đề tài “Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý thông tin 

hồ sơ nhân sự tại Công ty TNHH Supharmco, TP. Thái Nguyên, Tỉnh Thái 

Nguyên”, em xin cam đoan đây là tài liệu, công trình nghiên cứu của riêng bản thân 

em và được sự hướng dẫn của Giảng viên Ths. Lã Thị Quỳnh Mai. Các nội dung 

nghiên cứu, kết quả trong đề tài này là trung thực và chưa được công bố với bất cứ 

hành thức nào trước đây. Những số liệu, tài liệu phục vụ cho việc phân tích, đánh 

giá được thu thập từ các nguồn khác nhau có ghi rõ trong tài liệu tham khảo. 

Em xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về lời cam đoan danh dự của em. 

                                                     Thái Nguyên, ngày....tháng....năm 2023    

          

           NGƯỜI VIẾT BÁO CÁO 

 

 

 

          Nông Thị Nguyệt 
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