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Em xin cam đoan: Khóa luận tốt nghiệp với đề tài “Giải pháp nâng cao hiệu 

quảcông tác quản lý hồ sơ cán bộ công chức dựa trên phần mềm Microsoft Excel 

tại UBND Huyện Thường Tín, Tp. Hà Nội” là công trình nghiên cứu của riêng cá 

nhân em, không sao chép bất kỳ tài liệu nào và chưa công bố nội dung này ở bất kỳ 

đâu. Các kết quả nghiên cứu và các số liệu trong bài báo cáo được sử dụng một cách 

trung thực, nguồn trích dẫn có chú thích rõ ràng, minh bạch. Bài báo cáo này có tính kế 

thừa, phát triển từ các tài liệu, tạp chí, các công trình nghiên cứu đã được công bố trên 

các website. 

Em xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về lời cam đoan danh dự của mình. 

Thái Nguyên, ngày 25 tháng 05 năm 2020 

Người cam đoan  

 

 

Doãn Thị Thanh Xuân
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LỜI MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Chúng ta đang sống trong một thời đại mới, thời đại phát triển rực rỡ của 

CNTT chính vì vậy mà chúng ta chúng ta cần bắt kịp các xu thế đó để cùng phát 

triển cùng hòa nhập sánh vai với các nước đưa nước ta ngày càng đi lên. Các cuộc 

cách mạng khoa học kĩ thuật ngày càng phát triển, công nghệ ngày càng phát triển 

mạng mẽ với những thành tựu kì diệu. Sự phát triển đó ngày càng ảnh hưởng sâu 

rộng tới tất cả các lĩnh vực các ngành và các mặt của đời sống xã hội. 

Sự phát triển mạnh mẽ của công nghệ thông tin đã đã ảnh hưởng mạnh mẽ tới 

các cơ quan nhà nước tới các quá trình quản lý. Tin học văn phòng đã trở thành một 

trong những động lực đẩy mạnh sự phát triển của các cơ quan hành chính nhà nước. 

Việc nắm bắt thông tin nhanh chóng và kịp thời chính xác ngày càng đóng 

vai trò to lớn trong công tác quản lý điều hành. Đặc biệt trong thời đại kinh tế hội 

nhập những vấn đề liên quan đến công tác quản trị nhân sự ngày càng phức tạp 

chính vì vậy việc ứng dụng công nghệ thông tin vào quá trình quản lý ngày càng trở 

nên cấp thiết để nâng cao chất lượng hiệu quả công tác quản lý. 

Nhận thức được tầm quan trọng của công nghệ thông tin đối với sự phát triển 

của của xã hội và đặc biệt đối với công tác quản lý nhân sự của các cơ quan nhà 

nước em chọn đề tài “Giải pháp nâng cao hiệu quả công tác quản lý hồ sơ cán bộ 

công chức dựa trên phần mềm Microsoft Excel tại UBND Huyện Thường Tín, 

TP.Hà Nội”. 

2. Mục đích nghiên cứu 

- Đề tài trên giúp công tác quản lý cán bộ, công chức được thực hiện một 

cách thống nhất, khoa học để quản lý được đầy đủ, chính xác thông tin của từng cán 

bộ, công chức kể từ khi được tuyển dụng vào cơ quan, tổ chức, đơn vị nhà nước đến 

khi ra khỏi cơ quan nhà nước nhằm đáp ứng yêu cầu nghiên cứu, thống kê, đánh 

giá, tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, điều động, khen thưởng, kỷ 

luật….và thực hiện chính sách đối với cán bộ, công chức. 

- Góp phần nâng cao chất lượng công tác quản lý công chức, viên chức của 

Huyện Thường Tín được tốt hơn. 

- Giúp cán bộ, công chức nhận thức được tầm quan trọng của việc cập nhật, 

bảo quản, quản lý cán bộ, công chức. 

3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 


