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LỜI MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài  

Trong thời đại hiện nay, cùng với sự phát triển về mọi mặt của xã hội và sự phát 

triển mạnh mẽ của công nghệ thông tin, hầu hết các ứng dụng tin học đã được ứng dụng 

trên mọi lĩnh vực có thể nói công nghệ thông tin đang trở thành thước đo để đánh giá sự 

phát triển của một xã hội hiện đại, nơi mà con người thoát khỏi cách làm việc thủ công, 

thô sơ và dần tiến tới tin học hóa trong tất cả các lĩnh vực. Nó trở thành những công cụ 

hữu ích trong điều hành, quản lý, lưu trữ và xử lý thông tin một các nhanh chóng và đem 

lại hiệu quả cao. 

Để đáp ứng được nhu cầu thực tiễn cũng như công tác quản lý hồ sơ trong thời 

kỳ hiện nay, các nhà quản lý thường xuyên phải cập nhập, thêm mới số liệu về cán bộ, 

nhân viên một cách thường xuyên liên tục. Thế nhưng việc cập nhập số liệu trên sổ sách 

lại gây ra những bất cập khó khăn nhất định, đặc biệt tại các cơ quan doanh nghiệp với 

số lượng nhân sự lớn. Điều đó dẫn đến các công việc như tìm kiếm hồ sơ nhân viên rất 

mất thời gian, công sức và chưa đem lại hiệu quả cao. 

Như chúng ta đã biết, hồ sơ nhân sự tại các doanh nghiệp là các tài liệu pháp lý 

lưu giữ những thông tin của nhân viên, sẽ được lưu giữ xuyên suốt quá trình người lao 

động làm việc tại doanh nghiệp.  

Trong bất kì lĩnh vực nào thì công tác quản lý luôn giữ một vai trò vô cùng quan 

trọng, trong đó có công tác quản lý hồ sơ nhân sự tại doanh nghiệp. Nhận thức được tầm 

quan trọng của việc tin học hóa trong công các quản lý hồ sơ nhân sự tại doanh nghiệp 

và tìm ra giải pháp giúp các tổ chức, doanh nghiệp trong việc lưu giữ hồ sơ nhân sự một 

cách tỉ mỉ, chính xác, đơn giản nhanh chóng hiệu quả hơn, thay thế cho việc quản lý hồ 

sơ theo cách truyền thống bằng hồ sơ hoặc một phần mềm quản lý ít hiệu quả. Vậy nên 

đòi hỏi phải có một công cụ riêng để hỗ trợ quản lý hồ sơ nhân sự tại Công ty TNHH 

MTV Mai Linh Thái Nguyên.  

Cùng với chiến lược xây dựng và phát triển công nghiệp hóa, hiện đại hóa, song 

song với quá trình hội nhập thế giới thì việc ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác 

quản lý hồ sơ nhân sự tại doanh nghiệp là hết sức phù hợp và cần thiết. Vì vậy em chọn 

đề tài: “ Ứng dụng công nghệ thông tin nhằm nâng cao hiệu quả công tác quản lý 

hồ sơ nhân sự tại Công ty TNHH MTV Mai Linh Thái Nguyên” trong đó là việc sử 

công cụ Microsoft Excel 2016 để xây dựng một chương trình quản lý hồ sơ nhân sự. 

 


